Zarzgdzenie Burmistrza Wysmierzyc
Nr 61/2014
z dnia 31.12.2014r

w sprawie okreslenia misji Urzedu Miejskiego w Wysmierzycach,
zasad i trybu wyznaczania celéw oraz zasad monitorowania ich realizacji.

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( t.j. Dz. U. 2014. poz.
1072) celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
wprowadza si¢ zasady i tryb realizacji celow Urzedu Miejskiego w Wys$mierzycach, sktadajacych sig
na jego misje zarzadzam co nastgpuje

§1.

Misia Urzedu Miejskiego w Wysmierzycach jest jak najlepsze realizowanie zasad
samorzadnosci ukierunkowanej na $wiadczenie ustug zaspokajajacych potrzeby spotecznosci
lokalnej i wszechstronny rozw¢j gminy. Jakosc, efektywnos¢ iskutecznos¢ w zakresie
realizacji zadan publicznych, poprawa kultury pracy i rozwoj organizacyjny Urzedu

Miejskiego w Wysmierzycach — to niektore z czynnikoéw sprzyjajacych partnerskim relacjom

miedzy wiadza samorzadowa a mieszkancami powiatu. Urzad przyjazny i otwarty na Klienta,

dzialajacy na zasadzie partnerstwa oraz docierajacy z szybka, kompetentnag i obiektywna
informacja przyczynia si¢ do wzrostu zadowolenia mieszkancow.
§ 2.

Celami statymi Urzedu Miejskiego w WysSmierzycach jest realizacja zadan natozonych

na gmine zgodnie z ustawg z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 2014. poz.

1072.) oraz odrebnymi przepisami prawa.

§ 3.

1. Cele Urzedu Miejskiego w Wysmierzycach sa realizowane poprzez wykonywanie zadan
okreslonych przepisami prawa.

2. Struktura organizacyjna Urzedu Miejskiego w Wysmierzycach jest powiazana
z funkcjami i zadaniami realizowanymi przez jednostke.

3. Kierownik kazdej z komorek merytorycznych oraz pracownicy na samodzielnych
stanowiskach odpowiadaja za realizacj¢ konkretnego zadania lub zadan w zakresie
okreslonym w przepisach okreslajacych zakres obowiazkow tej komorki lub stanowiska,
w szczegolnosci wskazanym w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego
w Wysmierzycach.

§ 4.

1. Kierownik kazdej komérki, oraz osoby pracujgce na stanowiskach samodzielnych do dnia
31 pazdziernika kazdego roku skladaja na pismie propozycje celow szczegélowych,
ktérych realizacja zajmuje si¢ podlegla im komorka organizacyjna.

2. Propozycje celow szczegétowych sa brane pod uwage przy okreslaniu budzetu Gminy
Wysmierzyce na nast¢pny, najblizszy rok budzetowy.
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Kierownik kazdej komorki organizacyjnej oraz osoby pracujace na stanowiskach

samodzielnych wraz z okresleniem celow komérki organizacyjnej okresla ryzyko, jakie wigze

sie z realizacja celu oraz sposoby zapobiegania zagrozeniom zwigzanym z ryzykiem.
§ 6.

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




